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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

UFMT

PLANO DE ENSINO

Identificacao

Disciplina: TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO |

Curso: ADMINISTRAGAO - NOTURNO/CAMPUS CUIABA

Nivel: Graduacéo

Caodigo: 107206506 Periodo: 20211 Turma: ADN

Unidade Ofertante: Faculdade de Administracdao e Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Teorica: 64 horas Carga Horaria Pratica: 0 horas Carga Horaria Campo: 0 horas Carga Horaria Total: 64 horas
Tipo de Disciplina: OBRIGATORIO

Professor(a)(s):

¢ GELCIOMAR SIMAO JUSTEN

Status: Homologado

Ementa

Formacao Profissional e Campo de Atuacdo do Administrador. Conceitos Gerais: Administracdo, Organizacao, Eficiéncia e Eficacia.
Construcao do Conhecimento e Teorias Administrativas. Novos Paradigmas da Administracao. Funcbes Administrativas, Funcées
Organizacionais, Niveis Administrativos, Competéncias e Habilidades dos Administradores. Conhecimentos Basicos das Areas
Funcionais: Marketing, Gestdao de Pessoas, Logistica, Producdao e Operacdes, Financas. Evolucdo Historica do Pensamento
Administrativo. Ambiente Mutavel da Administracdo: Macroambiente, Ambiente de Tarefa e Microambiente. Administracdo
Cientifica e Sistema Fordista. Teoria Classica e Administracdo Por Objetivos (APO). Processo Administrativo: planejar, organizar,
liderar, executar e controlar. Teoria da Burocracia. Teoria Estruturalista. Departamentalizacdo. Papéis dos Gerentes. Funcoes do
Executivo. Processo Decisorio. Autoridade, Responsabilidade, Poder, Centralizacdo, Descentralizacdo, Delegacdo. Administracao da
Qualidade. Sistema Toyota de Producao.

Justificativa

A disciplina visa apresentar aos estudantes o panorama geral da formacao do profissional de Administracdo. Para tal, a disciplina
perpassa pelos conceitos basicos que norteiam a evolucdo do pensamento em Administracdo, com suas teorias, reflexdes e
aplicabilidade no contexto organizacional. Com a disciplina, o estudante podera desenvolver o senso critico acerca da
Administracdo, partindo de pressupostos sociais, tecnoldgicos e, principalmente, humanos no contexto das organizacoes. A
disciplina sera ofertada por meios remotos, considerando as Tecnologias da Informacdo e Comunicacao (TIC) disponibilizadas
institucionalmente. Essa estratégia se justifica pela situacdo de pandemia, o que requer medidas flexiveis para o desenvolvimento
das atividades de ensino, sem que haja prejuizos a formacao do estudante.

A disciplina sera operacionalizada de acordo com o preconizado na RESOLUCAQ CONSEPE-UFMT N° 174, DE 30 DE AGOSTO DE 2021.

Objetivo Geral

Apresentar ao estudante o contexto de sua formacdao em Administracdo, com teorias e pensamentos que possibilitam sua
aplicabilidade nas organizacoes.

Objetivos Especificos

- Caracterizar a formacao em Administracdo e a insercao do profissional no mercado de trabalho;
- Conhecer os conceitos basicos de Administracao;

- Compreender a evolucao da Administracao ao longo dos tempos;

- Analisar o papel da Administracao nas organizacdes;
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- Fomentar o pensamento critico acerca da Administracao, suas bases e aplicacdes no mundo contemporaneo.

Conteudo Programatico

Topico / Subtoépico

= Aula 01: 25/10/2021

Aula sincrona:

- Apresentacao da disciplina e discussao do plano de ensino;
- Discussao: “por qué estou fazendo Administracao”?

Aula 02: 01/11/2021

Aula sincrona:

- Formacao Profissional e Campo de Atuacdao do Administrador;

- Conceitos Gerais: Administracdo, Organizacao, Eficiéncia e Eficacia;

- Desenvolvimento de atividade (avaliativa) a ser postada no AVA (0,7 pontos).

Aula 03: 08/11/2021

Aula sincrona: )

- Conhecimentos Basicos das Areas Funcionais: Marketing, Gestdo de Pessoas, Logistica, Producdo e Operacodes, Financas;
- Desenvolvimento de atividade (avaliativa) a ser postada no AVA (0,7 pontos).

Aula 04: 15/11/2021

Aula assincrona:

- Evolugao Historica do Pensamento Administrativo;

- Processo Administrativo: planejar, organizar, liderar, executar e controlar;

- Desenvolvimento de atividade a ser postada no AVA* (0,6 pontos).

*A aula sera gravada e disponibilizada no AVA. Durante o horario da aula, dia 15/11/2021 - das 19:00h as 23:00h, os estudantes
irdo assistir o material da aula, desenvolver atividade e postar no AVA.

Aula 05: 22/11/2021

Aula sincrona:

- Construcao do Conhecimento e Teorias Administrativas;

- Desenvolvimento de atividade (avaliativa) a ser postada no AVA (0,7 pontos).

Aula 06: 29/11/2021

Aula sincrona:

- Administracao Cientifica e Sistema Fordista;

- Desenvolvimento de atividade (avaliativa) a ser postada no AVA (0,7 pontos).

Aula 07: 06/12/2021

Aula sincrona:

- Teoria da Burocracia;

- Desenvolvimento de atividade (avaliativa) a ser postada no AVA (0,7 pontos).

Aula 08: 13/12/2021

Aula sincrona conjunta com as turmas de manha e noite:

- Mesa redonda com convidados: “Papel e insercao do Administrador nas organizacées contemporaneas”;
- Desenvolvimento de atividade (avaliativa) a ser postada no AVA (2,5 pontos).

Aula 09: 20/12/2021

Aula assincrona:

- Avaliacéo (Prova 1) da disciplina® (0 a 5,0 pontos).

* Com uma semana de antecedéncia, os estudantes irdo receber orientacées acerca da atividade de avaliacao (Prova 1) da
disciplina. Durante o horario da aula, dia 20/12/2021 - das 19:00h as 23:00h, os estudantes irdo postar as atividades no AVA,
conforme orientacdes a serem direcionadas pelo professor.

Aula 10: 07/02/2022

Aula sincrona:

- Teoria Estruturalista;

- Desenvolvimento de atividade (avaliativa) a ser postada no AVA (0,7 pontos).

Aula 11: 14/02/2022

Aula sincrona:

- Teoria Classica e Administracdo Por Objetivos (APO);

- Desenvolvimento de atividade (avaliativa) a ser postada no AVA (0,7 pontos).

Aula 12: 21/02/2022

Aula assincrona:

- Administracao da Qualidade;
- Sistema Toyota de Producao;
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Topico / Subtoépico

- Desenvolvimento de atividade (avaliativa) a ser postada no AVA* (0,6 pontos).
*A aula sera gravada e disponibilizada no AVA. Durante o horario da aula, dia 21/02/2022 - das 19:00h as 23:00h, os estudantes
irdo assistir o material da aula, desenvolver atividade e postar no AVA.

Aula 13: 28/02/2022

Aula sincrona:

- Autoridade, Responsabilidade, Poder, Centralizacao, Descentralizacdo, Delegacao;
- Departamentalizacao;

- Desenvolvimento de atividade (avaliativa) a ser postada no AVA (0,7 pontos).

Aula 14: 07/03/2022

Aula sincrona:

- Processo Decisorio;

- Funcgbes do Executivo;

- Papéis dos Gerentes;

- Ambiente Mutavel da Administracdo: Macroambiente, Ambiente de Tarefa e Microambiente;
- Desenvolvimento de atividade (avaliativa) a ser postada no AVA (0,7 pontos).

Aula 15: 14/03/2022

Aula assincrona:

- Avaliacao (Prova 2) da disciplina® (0 a 5,0 pontos).

* Durante o horario da aula, dia 14/03/2022 - das 19:00h as 23:00h, os estudantes irdao desenvolver e postar as atividades
referentes a avaliacao (Prova 2) no AVA, conforme orientacdes a serem direcionadas pelo professor.

Aula 16: 21/03/2022

Aula sincrona:

- Apresentacao de trabalho final da disciplina (seminario) (5,0 pontos para o trabalho escrito + 5,0 pontos pela apresentacao =
10,0);

- Observacao das notas e direcionamentos finais da disciplina.

Metodologia

As aulas serdao desenvolvidas especificamente pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) por meio da plataforma Google Meet.
Serdo utilizados materiais de base com apresentacao em slides.

Aulas sincronas:

- Aulas expositivas e dialogadas;

- Estudos de caso;

- Atividades complementares diversas referente aos assuntos das aulas (avaliativas).

Aulas assincronas:
- Aulas gravadas a serem assistidas pelos estudantes, com desenvolvimento de atividades para postagens no AVA.

As estratégias de ensino e aprendizagem adotadas na disciplina seguem o preconizado pela RESOLUCAO CONSEPE-UFMT N° 174, DE
30 DE AGOSTO DE 2021:

Artigo 2° - §7°: As estratégias de ensino/aprendizagem poderao ser desenvolvidas em qualquer Ambiente Virtual de Aprendizagem
de forma sincrona ou assincrona e por meio de outras TIC, de acordo com o plano de ensino aprovado, oferecendo a
disponibilizacdo obrigatéria dos conteidos em formato digital e a comprovacao das atividades desenvolvidas no AVA institucional.
Artigo 3° Para efeito desta Resolucado, as Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo e os meios digitais, utilizados nas estratégias
de ensino aprendizagem, compreendem:

I- Tecnologias da Informacdo e Comunicacado - TIC, conjunto de tecnologias utilizadas para o desenvolvimento de estratégias de
gestdao, comunicacéo, ensino e aprendizagem em formato digital, e em carater institucional.

Il- Meios digitais: sdo midias e recursos educacionais utilizados para efetivacdo das estratégias de ensino- aprendizagem,
destacando-se:

a) Material didatico desenvolvido por instituicoes de educacao superior que possuam licenciamento e/ou autorizacao legal para
uso;

b) Acervo digital e objetos de aprendizagem disponiveis em repositorios educacionais que possuam licenciamento e/ou autorizacao
legal para uso;

c) Materiais digitais em formatos diversos, tais como e-books, videos, livros, artigos, paginas de internet desde que verificada a
fonte e os direitos de autoria para a utilizacdao e/ou edicao do material;

d) Material disponivel em plataformas de Cursos Massivos Abertos e Online (MOOCs);

e) Acervo digital disponivel em Repositorio de Recursos Educacionais Abertos (REAS).

§1° Todos os materiais digitais previstos nas estratégias de ensino-aprendizagem que nao sejam produzidos diretamente pelo
docente responsavel pelo componente curricular deverao conter a respectiva fonte, com a indicacdo da autoria, respeitados os
direitos autorais assegurados pela Lei n® 9.610/98.
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Avaliacao

As avaliacOes serao constantes, em todas as aulas (atividades), somadas de duas avaliacoes e apresentacdo de um seminario. As
notas serdo distribuidas da seguinte forma:

Nota 01:

- Avaliacdo 01 - Prova 1 (atividade avaliativa - a ser definida - sobre os conteldos estudados): 0 a 5,0 pontos;

Nota 02:

- Avaliacao 02 - Prova 2 (atividade avaliativa - a ser definida - sobre os conteldos estudados): 0 a 5,0 pontos;

Nota 03:

- Atividades desenvolvidas em aula (0,7 pontos por atividade de aula sincrona e 0,6 pontos por atividade de aula assincrona) e
atividade referente a aula conjunta (2,5 pontos): 0 a 10 pontos;

Nota 04:

- Seminario com desenvolvimento de trabalho a ser entregue (0 a 5,0 pontos) e apresentacéo (0 a 5,0 pontos): 0 a 10 pontos.

Nota final: (nota 01 + nota 02) + nota 03 + nota 04 / 3

Sera considerado aprovado o estudante que obtiver média 7,0 e acima.

* Os estudantes que obtiverem média entre 4,0 e 7,0 poderao fazer a prova final.

** Os estudantes que obtiverem média abaixo de 4,0 serao considerados reprovados, sem direito a prova final.

Prova final (PF): nota final obtida + nota da prova final / 2
Sera considerado aprovado o estudante que obtiver média 5,0 e acima.
* Os estudantes que obtiverem média abaixo de 5,0 serdo considerados reprovados.

Questdes gerais sobre o sistema de avaliacao:

a) as atividades referentes a nota 03 serao desenvolvidas durante as aulas e postadas no AVA, de maneira individual;

b) as avaliacoes referentes as notas 01 e 02 serao desenvolvidas de maneira individual;

c) o seminario da disciplina sera desenvolvido em grupos de até seis (06) membros, definidos a critério dos estudantes. O grupo
devera elaborar o trabalho escrito (critérios a serem discutidos) e entregar, fazendo, também, apresentacao oral.

A definicao de instrumentos avaliativos, aplicados durante todo o processo de ensino-aprendizagem, segue a Resolucao Consepe n°
63/2018. §1° Ficam flexibilizadas durante a vigéncia desta resolucao as diretrizes de atividades avaliativas presenciais que constam
na Resolucdao Consepe n° 63/2018 enquanto atividades avaliativas virtuais realizadas por meio de comprovacao no AVA
institucional.
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Informacgdes Adicionais

Aprovacao
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